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e Justificacion y objetivo general
* Marco Legal.
* Modelo Canvas.

* Modelo de Emprendimiento.
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JUSTIFICACION T & fondo

* Los Fondos de empleados de nuestro pais tienen a
partir de la expedicion de la ley 1391 de 2010, un gran
reto, convertir los suenos en realidad, las ideas de
negocios en proyectos rentables y sostenibles

beneficiando a los asociados y sus familias.
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ALINEACION CON LA MISION Y LA VISION & fo”do

Mision y Vision

bt -/ El FBC contribuye con el bienestar del

@ M 'Slo n Asociado, ofreciéndole servicios integrales
mediante el trabajo en equipo de

colaboradores, directivos y el uso de

tecnologias eficientes.

2 et s J En el 2025, el F.B.C. continuara siendo la
L®J 'S l o n organizacion solidaria de mayor
preferencia para el Asociado, al

diferenciarse por su solidez financiera y
brindar la mejor alternativa de servicios
gue contribuyan a sus expectativas
economicas y de bienestar.
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OBJETIVO GENERAL T & fondo

* Presentar a la Asamblea General de Delegados, una
propuesta que permita visibilizar, los procesos y
procedimientos, que se deberan tener en cuenta para
la ejecucion de los recursos del Fondo para el

Desarrollo Empresarial =FODES-
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Marco Legal

Marcolegal

DEL EMPRENDIMIENTO
EN COLOMBIA

Leylo14

Promueve la cultura del
emprendimiente y establece
politicas para fomentar la
creacién de empresas y el
desarrollo de habilidades
emprendedoras.

2006

Ley 1391

10% como minimo para crear un
fondo de desarrollo empresarial
solidario, en cada fondo de
trabajadores, el cual podra
destinarse a los programas
aprobados por més del 50% de
la asamblea de asociados o
delegados segun sea el caso.

2010,.| O
Ley1429
00, O ==

pequefias empresas,
ofreciendo beneficios
tributarios y simplificando
tramites.

Ley1780

Establece un marco para el
emprendimiento y la
innovacién, promoviendo la
creacién de empresas de
base tecnolégica y
facilitando el acceso a
financiamiento.

2086 |
200 |

Por: Luis Gonzalo Muiioz R.

Ley 2069

Fertalece el ecosistema de
emprendimiento en
Colombia, promoviendo la
creacién de redes de
apoyo y facilitando el
acceso d recursos para
emprendedores.

www.focsena.com
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@ ~fondo

de Beneficio Comun de
los Empleados del SENA

Modelo Canvas
FBC

https://view.genially.com/67cfa543dd198df392c38d71/interactive-
content-lean-canvas
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Socios Clave

SENA

CENTROS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL A NIVEL NAL
SOY SOLIDARIO
UNIVERSIDADES
ALCALDIAS
GOBERNACIONES
PROGRAMAS DE FOMENTO
AL EMPRENDIMIENTO A
NIVEL NACIONAL.

ANALFE

FONDOS DE EMPLEADOS

Estructura de costes

@)

Actividades clave & Propuesta de valor

Promocién: Transmitir a los Asociados los
principios, caracteristicasy fines de la
creacion de proyectos de emprendimiento.
Formacion y capacitacion: Proporcionar los
elementos basicos para participar
activamente, en la creacién de proyectos de
emprendimiento.

Apoyo Econdmico: A aquellos programas de
emprendimiento que el FBC pueda fortalecer
con recursos econémicos o de otra indole. Se
acompanara con créditos a los asociados y
sus familias que ya tengan un
emprendimiento.

Apoyo a Actividades de Emprendimiento:
ofrecer espacios sin costo para comercializar
sus productos y servicios en las Ferias de
Emprendimiento

Modelo de emprendimiento y cadena de
valor emprendimiento FBC

Convocatoria a emprendedores FBC

Proceso de seleccion y formacion.

Creacidn de la unidad de emprendimiento
FBC con el talento humano y capacidad
requerida.

Recursos clave

Financieros
Dispuestos por asamblea general
delegados.

Con los recursos mantener el fondo
rotativo en el FODES

Fase de establecimiento (actividades 1y 2)

Fase de fortalecimiento (actividades 3 y 4)

onsolidacion.(actividades 6, 7 y 8)

» promover el emprendimiento a
partir de programas de desarrollo
empresarial, con los cuales asociados y
beneficiarios participan en actividades
formativas y comerciales, con recursos
de este fondo, formandoles sobre
planes de negocio y creacion de
empresas para aquellos
emprendedores que cuentan con una

oportunidad de negocio y aquellos que

ya tienen una unidad productiva.

actividades de fortalecimiento,
capacitacién y creacion de proyectos
de emprendimiento entre los
asociados y su grupo familiar (Cényuge
o0 companiero permanente y familiares
dentro del segundo grado de

consanguinidad)

e
1

Relaciones con o
clientes |
v’ Pagina web

v' Redes sociales

v’ Landing page

v’ Participacion en eventos y ferias

v' Voz avoz

v Material publicitario

Canales

0

Area de comunicaciones del FBC
Correos electrénicos
e Whats App
Redes Sociales
Ferias de emprendimiento

Apoyo de asesoras comerciales.

Fuentes de Ingresos

SALDOS EN EL FODES PARA EJECUTAR 2024

los asociados
grupo familiar
empleados del F.B.C

beneficiarios

$879.183.983

LINEA DE CREDITO PARA EMPRENDIMIENTO A UNA TASA DIFERENCIAL

wwuw.fbcsena.com
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e Benef Comin de
os Empleados del SENA

Modelo de Emprendimiento
Propuesta para FBC

https://view.genially.com/6758fadafe51d87847015a39/interactive-
content-modelo-de-emprendimiento-fbc
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FINANCIACION FORTALECIMIENTO
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odelo de negocio Lean Canvas Proyecto de vida
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PUESTA EN MARCHA Validacion comercial y técnica emprendedoras
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