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CAPITULO |
DENOMINACION - DOMICILIO - AMBITO DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION - NATURALEZA. El Fondo de Beneficio Comin de los Empleados del
SENA, adopta la sigla FBC, cuya organizacion y funcionamiento se rige por el presente Estatuto, es una
empresa asociativa de derecho privado, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién 0656 del 18 de septiembre de 1968 emanada de la Superintendencia Nacional de Cooperativas,
hoy Superintendencia de Economia Solidaria.

La Entidad se rige, por las disposiciones legales y vigentes, bajo el marco conceptual de la economia solidaria
cumpliendo los principios, fines y caracteristicas establecidas para estas organizaciones y en especial la
legislacién sobre Fondos de Empleados, y el presente Estatuto.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal del FBC es el Municipio de
Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. El &mbito de operaciones de la Entidad sera el
territorio Nacional, para lo cual el FBC podra establecer seccionales, sucursales, oficinas y otras
dependencias en distintos lugares del mismo, conforme a las Leyes vigentes y a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO 3. DURACION. La duracion del FBC sera indefinida; sin embargo, podra disolverse, fusionarse,
incorporarse, transformarse, escindirse o liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecto
establecen los términos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO Il
OBJETO-ACTIVIDADES-SERVICIOS

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. El FBC, tendra como objetivos generales los de fomentar la solidaridad, el
comparierismo, el ahorro, como suministrar créditos y prestacion de servicios de indole social, que busquen el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, culturales, recreativas, educativas, de seguridad
social y morales de todos los asociados y su grupo familiar, Igualmente auspiciar la creacion de proyectos
empresariales para el desarrollo econémico del FBC y sus Asociados; y prestar servicios a las entidades que
originan el vinculo de asociacidén de acuerdo a las necesidades de estos y que contribuyan a los objetivos
institucionales.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento y desarrollo de su objeto social, el FBC podra realizar las
siguientes actividades. Recibir de sus asociados el aporte mensual establecido en el presente Estatuto y
depdsitos de ahorro en diferentes modalidades.

a. Prestar a los asociados el servicio de crédito en las diferentes modalidades, de acuerdo con las
reglamentaciones que con caracter general expida la Junta Directiva del FBC.

b. Realizar actividades de recreacion, educacién y cultura en beneficio de los asociados y su grupo
familiar.

c. Financiar las necesidades de vivienda de sus Asociados.
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d. Contratar servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de salud, recreacion, asistencia
social, educacion, capacitacion profesional, seguros y demas necesarios para el beneficio de sus
asociados y familiares.

e. Propiciar actividades conjuntas y celebrar contratos con las Entidades a que hacen referencia el del
Articulo 9 y 10 del presente Estatuto, ya sea para el desarrollo de programas de bienestar social del
personal vinculado a éstas y su grupo familiar, asi como para la prestacién de servicios que como
mecanismo de patrocinio le signifique al FBC incrementar su capital de trabajo y patrimonio del
mismo.

f.  Efectuar las inversiones que requiera el cumplimiento de su objeto social, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

g. Las demas actividades econdmicas, sociales, culturales, conexas o complementarias de las
anteriores o destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados. En tal sentido el FBC podra
realizar toda clase de actos y contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o
dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar otros contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de
comercio, importar bienes y servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar
dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislacién vigente.

h. El FBC fomentara en los asociados actividades de respeto hacia el medio ambiente, a través de
estrategias para tal fin.

ARTICULO 6. SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO. El FBC prestara los servicios de ahorro y crédito en
forma directa y Unicamente a sus asociados, en las diferentes modalidades y con el cumplimiento de los
requisitos que establezcan los reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas legales que
regulen la materia.

ARTICULO 7. REGLAMENTO DE CREDITO. Las reglamentaciones de caracter general expedidas por la
Junta Directiva sefialaran los recursos que se destinen para los servicios de crédito a los asociados, en las
diversas modalidades o lineas, los dérganos competentes para el estudio y aprobacion de créditos, los limites
a que pueda tener derecho cada asociado, y los aspectos complementarios, teniendo en cuenta entre otros,
los siguientes factores:

Disponibilidad financiera del FBC

Cuantia de los aportes sociales individuales y ahorros del asociado.

Prestaciones sociales pendientes de pago por la empresa a la cual el asociado preste sus servicios.
Los demas factores que fije el reglamento de crédito, conducentes a determinar la conveniencia del
préstamo, tanto para el FBC como para el asociado, en lo referente a plazos, intereses, formas de
amortizacion, capacidad de pago, garantias, y demas requisitos para el otorgamiento de créditos.

oo oo

ARTICULO 8. INVERSION DE LOS AHORROS. Los depdsitos de ahorro que se capten deberan ser
invertidos en créditos a los asociados, en las condiciones y con las garantias que sefiale el Estatuto y
reglamentos, de conformidad con las normas que regulan la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos
fijos para la prestacion de otros servicios, o realizar inversiones temporales productivas con los excedentes de
caja no utilizados en créditos.
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El FBC tomara las medidas apropiadas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los
desembolsos de crédito y los retiros de ahorros de los asociados.

ARTICULO 9. CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea posible o conveniente
prestar los servicios sefialados en el presente Estatuto, el FBC podra prestarlos por intermedio de otras
entidades, preferencialmente de igual naturaleza o del sector solidario.

Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y al Fondo de Empleados, complementarios de su
objetivo social, podran ser atendidos mediante la celebracién de contratos o convenios con otras instituciones.

ARTICULO 10. CONVENIOS CON LA ENTIDAD PATRONAL. El FBC conservando su autonomia y el mutuo
respeto interinstitucional y por decisién de la Asamblea General, podra aceptar el patrocinio de la(s) empresa
(s) que genere (en) el vinculo de asociacidn, para lo cual suscribird los convenios respectivos que podra
permitir el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados.

En el mismo sentido el FBC podra suscribir convenios o alianzas estratégicas para realizar actividades en
beneficio de la comunidad y sus asociados, preferiblemente con la empresa que genere el vinculo asociativo
0 con otras entidades del sector solidario.

CAPITULO liI
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 11. VINCULO DE ASOCIACION. Pueden ser sujetos de asociacion al F.B.C.:

a. Servidores Publicos del SENA.
Empleados del F.B.C.

c. Los pensionados de las entidades relacionadas en los literales a y b del presente articulo, siempre y
cuando se haya tenido la calidad de asociado al momento de adquirir el derecho a la pensién.

PARAGRAFO. Entendiéndose Servidor Plblico del Sena: Carrera Administrativa, Trabajador Oficial,
Nombramiento Provisional y Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO 12. CARACTER DE ASOCIADO. Tienen el caracter de asociado del F.B.C., todas las personas
que suscribieron el Acta de Constitucion de la Entidad, asi como quienes ingresaron posteriormente o quienes
en el futuro sean admitidos como tales por la Junta Directiva o por el érgano que éste delegue, siempre y
cuando se sometan a las normas y requisitos contenidos en el presente Estatuto, y se encuentren
debidamente inscritos en el registro social del FBC.

PARAGRAFO. La calidad de asociado para quienes en el futuro presenten solicitud de ingreso, se adquiere a
partir de la fecha en que hayan cancelado su primera cuota previa aprobacién por la Junta Directiva o por el
drgano que éste delegue.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE INGRESO. Para ser Asociado al FBC se requiere:
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Ser legalmente capaz de ejercer derechos y obligaciones.

Acreditar el vinculo comun de asociacion segun lo contemplado en el Articulo 11 de este Estatuto.
Tener capacidad de pago para sus aportes y ahorros.

Después de ser aprobada la solicitud de admision por la Junta Directiva o por el 6rgano que éste
delegue, el asociado hard por una sola vez un aporte extraordinario del dos por ciento (2%) de su
salario mensual, con destino al Fondo Mutual y otros fines, el cual sera retenido por némina o
pagado directamente por los medios dispuestos por el FBC; dicho valor no serd reembolsable.

Llevar por lo menos treinta (30) dias con la empresa que genera el vinculo de asociacion.

Autorizar a la empresa que genera el vinculo de asociacion, para que se retenga de su sueldo con
destino al FBC la suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota periédica de Aportes
sociales, Ahorro Permanente y Aportes Extraordinarios que la Asamblea establezca y demas
obligaciones establecidas en los presentes Estatuto.

Comprometerse a recibir curso basico de Economia Solidaria y en particular sobre el FBC.

Entregar el formato de afiliacion debidamente diligenciado y el formato de autorizacion para el
reporte y la consulta en centrales de riesgo.

No estar reportado en las listas vinculantes para Colombia.

Autorizar la consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la administracién, manejo, y
transferencia de la informacion que suministre, y se encuentre sujeta a habeas data.

PARAGRAFO 1. Las gestiones relacionadas con la vinculacion al FBC seran adelantadas por el
Representante Legal y la Junta Directiva, quienes tendran un plazo de treinta (30) dias habiles para resolver
las solicitudes de admision, término dentro del cual deben comunicar por escrito al interesado la decisién
tomada. Si pasado el plazo estipulado no ha habido pronunciamiento, se entendera aceptada la solicitud de
admision.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes fundamentales de los Asociados:

a.

Participar en los procesos permanentes de educacion, formacién, capacitacién e informacion, para
adquirir conocimientos sobre los principios, objetivos de la Economia Solidaria, de los fondos en
general y del FBC en particular.

Conocer el Estatuto y las Reglamentaciones generales del FBC.

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los Organos de
administracion y control.

Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con el FBC, y con los asociados del mismo.
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social del FBC.

Cumplir los demés deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Usar adecuadamente los servicios del FBC.

Participar en los procesos democraticos del FBC.

Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido encomendados.
Suministrar en forma oportuna los informes que el FBC les solicite para el buen desenvolvimiento de
sus relaciones con éste, actualizar los datos personales y demas informacion que le sea requerida.
Abstenerse de realizar con el FBC, con sus érganos de administracion y vigilancia, asi como la
gerencia y colaboradores, actos que tiendan a perjudicar la organizacion, a los demas asociados o a
terceros.
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Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacion o el
funcionamiento del FBC.

m. Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas injustas en sus

relaciones con la organizacion.

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en el Estatuto y los reglamentos, se establecen con
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econémicas que podran graduarse teniendo en cuenta los
niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos fundamentales de los asociados:

a.
b.

|
J.

k.

Utilizar los servicios del FBC y realizar con él las operaciones contempladas en el Estatuto.

Participar en las actividades del FBC y en su administracion, control y vigilancia mediante el
desempefio de cargos para los cuales sean nombrado.

Ser informado de la gestién del FBC, de acuerdo con las prescripciones estatutarias, reglamentarias
y de la Asamblea General de asociados.

Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales, o de Delegados, en condiciones
que garanticen la igualdad de los asociados, sin consideracién a sus aportes, en los eventos
previstos en el presente Estatuto.

Fiscalizar la gestion del FBC por medio de los érganos estatutarios de control o examinar los libros,
estados financieros, archivos y demas documentos pertinentes en la oportunidad y con los requisitos
que prevean el Estatuto y los Reglamentos.

Retirarse voluntariamente.

Recibir capacitacién y ser informado sobre los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y los diferentes comités sociales en la forma que el FBC defina dentro de
su plan de capacitacion.

Ser informados plena y periddicamente sobre la situacion, evolucion y futuro previsible del FBC en
tiempo oportuno y de forma integral.

Las demés que resulten de la Ley, el Estatuto y Reglamento.

Contar con los canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

Evaluar la gestion de los miembros de la junta directiva, comités y el revisor fiscal.

Contar con una version actualizada del estatuto.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y que no se encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario.

ARTICULO 16. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado del FBC se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:

a.
b.
c.

Retiro voluntario.

Exclusién debidamente adoptada por la Junta Directiva

Por desvinculacién de la entidad patronal que determine el vinculo de asociacién, con las
excepciones establecidas en el presente Estatuto.

Por fallecimiento.



Fondo de Beneficio Comun de los Empleados del SENA - Pdgina 8

PARAGRAFO: Lo anterior se aplica salvo las excepciones expresamente establecidas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. En concordancia con el principio de libre asociacion, los Asociados
podran retirarse en forma voluntaria en cualquier momento, siempre que presenten solicitud por escrito a la
entidad.

PARAGRAFO: En el caso de estar incurso en un causal de exclusion, sin perjuicio de un retiro voluntario, se
adelantaré el procedimiento previsto en el Estatuto para tal fin y si es el caso se podra sancionar al asociado
con la exclusion o la sancién a que haya lugar. En este evento, la Junta Directiva tendra un plazo de diez (10)
dias habiles.

ARTICULO 18. EXCLUSION. Las personas perderan su calidad de Asociados al FBC cuando se determine
su exclusion por las causales previstas en el Articulo 26 y agotando el procedimiento sefialado en el Articulo
27, ambos en el presente Estatuto, a través de resoluciéon motivada.

ARTICULO 19. DESVINCULACION DE LA ENTIDAD PATRONAL. La desvinculacién de la entidad patronal
que determina el vinculo de asociacion, implica la pérdida inmediata del caracter de asociado salvo las
excepciones estatutarias. La desvinculacion del fondo de empleados sera aprobada a partir de la fecha en
que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte 0 muerte presunta por desaparecimiento del
asociado, se entendera la pérdida de la calidad del asociado a partir de la fecha del deceso o entrega de la
copia de la sentencia judicial que asi lo declare.

PARAGRAFO. Devolucion de saldos de asociados fallecidos: la devolucion de aportes sociales y de ahorros
correspondientes a los asociados fallecidos se hara al (los) heredero (s) a quienes la ley sefiale.

ARTICULO 21. REINGRESO. El asociado que dejase de pertenecer al FBC por retiro voluntario y deseare
reincorporarse, debe cumplir con:

a. Lodispuesto en el Articulo 13 del presente Estatuto.
b. Esperar, por lo menos, el transcurso de tres (3) meses a partir de la fecha de su retiro para presentar
la solicitud de reingreso ante la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva resolvera estas solicitudes teniendo en cuenta la calidad de asociado y
compromisos con el FBC La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva vinculacion del
Asociado, no siendo retroactivo tal caracter para todos los efectos legales y estatutarios.

PARAGRAFO 2. EI Asociado excluido no tendra derecho a reingresar al FBC. Igualmente, el asociado que
presente solicitud de retiro y que su comportamiento previo se tipifique en lo que se considera causal de
exclusion segun Articulo 26 del presente Estatuto.
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ARTICULO 22. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Una vez el FBC se dé por
enterado del retiro voluntario, exclusién, desvinculacién de la entidad patronal o por fallecimiento, se
procedera a cancelar su registro, se daran por terminadas las obligaciones pactadas por los asociados a favor
del FBC, se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devolvera el saldo de los aportes y
demas derechos econdmicos que posea el asociado, dentro de los dos (2) meses siguientes a su
desvinculacion.

Para la devolucion de Aportes se tendran en cuenta el balance acumulado del mes anterior. Si en la fecha de
desvinculacion del asociado al FBC, éste presenta pérdidas de acuerdo con el ultimo balance acumulado, la
Junta Directiva podra ordenar el cruce de aportes en forma proporcional a estas.

En el evento de exclusién o retiro voluntario por perdida de calidad o condiciones para no ser asociado, si el
valor de las obligaciones de este es superior al monto de sus aportes, ahorros y demas derechos economicos,
debera pagar el remanente en forma inmediata, salvo que la Junta directiva le determine otra forma de pago,
caso en el cual debera garantizar adecuadamente a juicio de este érgano las obligaciones pendientes.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. La Junta Directiva podra
decretar las sanciones contenidas en este Estatuto en los siguientes casos, de acuerdo con la gravedad de la
conducta.

a. Amonestaciones.
b. Suspensién de derechos
c. Exclusién

ARTICULO 24. AMONESTACIONES. Seran aquellas que se hagan al asociado cuando cometan faltas leves
a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de ellas se dejard constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado.

ARTICULO 25. SUSPENSION DE DERECHOS. La Junta Directiva podra suspender temporalmente los
derechos de los asociados que incurran en faltas a sus deberes y obligaciones, si existieran atenuantes o
justificaciones razonables. El procedimiento y las particularidades para la aplicacion de esta sancion sera el
sefialado para la exclusién, en todo caso dicha suspension no podra exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 26. EXCLUSION. La Junta Directiva podra decretar la exclusion de cualquier Asociado en los
siguientes casos:

Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines del FBC.

Por incumplimiento en tres (3) veces, en el mismo afio, de las obligaciones pecuniarias con el FBC.
Por delitos contra la propiedad, el honor o la vida de los asociados.

Por emplear medios desleales contrarios a los propositos del FBC.

oo oo
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e. Por servirse del FBC en forma fraudulenta en provecho propio o de terceros.

f. Por falsedad en los informes o documentos requeridos por el FBC.

g. Por entregar a la Entidad bienes de procedencia fraudulenta o ilicita, o de servirse del FBC para
realizar acciones de lavado de activos y/o financiacion del terrorismo o cualquier otra actividad
contraria a la ley.

h. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Entidad, sus asociados y a terceros.

i.  Porincumplimiento sistemético en el pago de sus obligaciones contraidas con el FBC, por un tiempo
superior a 90 dias.

j. Por negligencia o descuido manifiesto al diligenciar los informes y documentos que el FBC exija para

la prestacion de sus servicios.
Por la violacién parcial o total de los deberes consagrados en el Articulo 14 del presente Estatuto.
Por irrespeto a cualquiera de los estamentos, funcionarios o asociados del FBC
. Por tréfico de influencias en beneficio propio o de terceros.
Por actos que originen conflicto de intereses, segun lo previsto en el codigo de ética del FBC
Por negarse al cumplimiento de la decision contenida en el acta conciliatoria, segun lo establecido en
el procedimiento para resolver conflictos, estipulado en el presente Estatuto.
Por reincidencia en hechos que den lugar a la suspension de derechos.

q. Por utilizar los recursos obtenidos en créditos con destinacion especifica, para préstamos a terceros
a intereses de usura.

r.  Para aquellos asociados que se encuentren en las listas vinculantes.

s. Por promover o permitir cualquier tipo de acto o conducta que afecte la transparencia de los
procesos electorales del FBC.

© =3 - =

©

PARAGRAFO 1. Para la aplicacion de las sanciones por ocurrencia de los hechos referenciados en este
Articulo se tendra en cuenta la gravedad, modalidades y circunstancias de la falta, los motivos determinantes
y los antecedentes personales y de asociado del infractor.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para dar aplicacion a la exclusion de un asociado sera el establecido en el
Régimen Disciplinario de los Estatuto. (Capitulo V).

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES. Para proceder a aplicar una sancién, la
Junta Directiva realizara una investigacion previa para decidir si existe mérito o no para formular pliego de
cargos al asociado, si se encuentra mérito, éste sera notificado de la respectiva resolucién mediante el
procedimiento aqui establecido, la cual contendra ademas las normas presuntamente violadas o las pruebas
que la sustentan, dandole oportunidad de presentar sus descargos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion.

Producida la resolucion de sancion, ésta se deberé notificar al asociado, por el medio mas expedito posible ya
sea por correo electrénico, WhatsApp o la ultima direccién que figure en los registros del FBC. Se entendera
surtida la notificacidn el quinto (50) dia habil siguiente, con la confirmacion de envio a cualquiera de estos
medios.

Si la resolucién impone alguna sancién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, el
asociado podra interponer recurso de reposicion y subsidiariamente el de apelacion, en escrito debidamente
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sustentado. Recibido el escrito contentivo del recurso se resolvera maximo en treinta 30 dias habiles y si se
confirma la sancién, se concedera el recurso de apelacién si ha sido interpuesto, para que el Comité de
Apelaciones lo resuelva en un plazo maximo de 10 dias habiles.

PARAGRAFO. EXCLUSION ADMINISTRATIVA. El procedimiento definido en este articulo podra omitirse
cuando se trate de las causales de exclusion contenidas en los literales b, i, del Articulo 26 cuando se vaya a
aplicar la exclusion por la causal de mora en el cumplimiento de obligaciones econdémicas. En este ultimo
caso, la Junta Directiva decidira sobre la exclusiéon una vez agotados los procedimientos administrativos
establecidos para el cobro y que se le haya dado al asociado la oportunidad de ponerse al dia con sus
obligaciones.

ARTICULO 28. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Auto de apertura de investigacion y comunicacion de la misma

Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente violadas.
Notificacion del pliego de cargos.

Descargos del investigado.

Practica de pruebas.

Decision de sancion.

Notificacién de la sancion por la Junta Directiva.

Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

Resolucién, por parte las instancias competentes, de los recursos interpuestos (dos instancias).

T ST@e e a0 o

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 29. PATRIMONIO. El patrimonio del FBC estara conformado por:

Los aportes sociales individuales y extraordinarios que decrete la asamblea

Las reservas y fondos permanentes.

Los auxilios y donaciones que reciba con destino a su incremento patrimonial.

Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

Los excedentes o pérdidas no realizadas por concepto de revaluacién de la propiedad, planta y
equipo.

®© o0 T o

ARTICULO 30. CAPITAL MINIMO. Los aportes sociales de los asociados del FBC seran variables e
ilimitados, sin embargo, durante la existencia del Fondo y para todos los efectos legales y estatutarios, se
establece un monto de aportes sociales minimo e irreducible de ocho mil (8.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes, suma que se encuentra debidamente pagada por los asociados.

ARTICULO 31. COMPROMISO DE APORTES, AHORRO PERMANENTE. Al ingresar al FBC, el asociado se
compromete a pagar una cuota periédica mensual minima en forma permanente del 3% del salario basico o
mesada pensional del asociado, sin exceder del 10% de su ingreso salarial basico. Esta cuota periddica se



Fondo de Beneficio Comtin de los Empleados del SENA - Pdgina 12

repartira de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50%) como Aporte Social, cincuenta por ciento (50%)
como Ahorro Permanente.

PARAGRAFO. Ningtn Asociado podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales del FBC.

ARTICULO 32. PAGO DE LA CUOTA. Los asociados cancelaran las contribuciones econémicas con la
misma periodicidad con que reciban sus ingresos por parte de las entidades contempladas en el Articulo 11,
mediante deduccién directa por parte del pagador de la Empresa con la que se tenga establecido el vinculo
laboral.

PARAGRAFO 1. Esta vinculacion conlleva la autorizacién permanente e irrevocable al pagador de la
respectiva entidad de la que el asociado perciba ingresos por cualquier concepto, para que le retenga de
éstos, dentro de las limitaciones y procedimientos establecidos por la Ley laboral, las sumas que adeude al
FBC Siempre que conste en documento suscrito por el asociado o en liquidacion elaborada por el Gerente.

PARAGRAFO 2: En el caso de no efectuarse la retencion por némina para cumplir con las obligaciones
contraidas por el asociado; ya sea pensionado o activo, éste debe cancelar la cuota obligatoria y deméas
compromisos en forma personal en las oficinas del FBC o hacer la transferencia o consignacion respectiva en
forma inmediata y teniendo en cuenta el mismo periodo de pago del salario 0 mesada pensional.

PARAGRAFO 3. Los asociados al Fondo que tengan como Aporte Social y Ahorro Permanente, mas de
veinte (20) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, podran decidir si contindian con su cuota periédica
obligatoria al 2.5% de su salario mensual.

ARTICULO 33. OBLIGACION DE EFECTUAR Y ENTREGAR RETENCIONES. Toda persona natural,
empresa 0 entidad publica o privada estara obligada a deducir o retener, de cualquier cantidad que deba
pagar a sus trabajadores o pensionados, las sumas que éstos adeuden al Fondo de Empleados, que consten
en los Estatuto, reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado deudor,
quien para el efecto debera dar su consentimiento previo.

Las sumas retenidas a favor de los Fondos deberan ser entregadas a éstos en las mismas fechas en que se
efectien los pagos respectivos a los trabajadores o pensionados. Si por culpa del retenedor no lo hicieren,
seran responsables ante los fondos de su omisién y quedaran solidariamente con el empleado deudores ante
aquellos de las sumas dejadas de entregar, junto con los intereses de la obligacién contraida por el deudor.

El orden de prelacién en que se aplicaran las retenciones y entrega de dineros, cuando la misma persona
natural o juridica deba efectuar dos 0 méas retenciones respecto del mismo trabajador, jubilado o pensionado,
a favor de varias entidades solidarias titulares de este beneficio, se establecera a partir del principio general
del derecho de que la primera en el tiempo seréa la primera en el derecho.

Para efectos del presente articulo, prestara mérito ejecutivo la relacion de asociados deudores, con la prueba
de haber sido entregada para el descuento con antelacion de por lo menos un mes.
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ARTICULO 34. LIMITES DE RETENCION. Las obligaciones de retencion a que se refiere el articulo
inmediatamente anterior no tendran limite frente a las cesantias, primas y demas bonificaciones especiales,
ocasionales 0 permanentes, que se causen a favor del trabajador, todas las cuales podrén gravarse por el
asociado a favor del fondo de empleados y como garantia de las obligaciones contraidas para con éste.

ARTICULO 35. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO. Sin perjuicio a los depésitos del Ahorro Permanente
que debe efectuar el asociado, éste podra realizar otro tipo de deposito de ahorros en el FBC, bien sean a la
vista, a plazos o a término, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 36. INTERESES. Los Aportes Sociales individuales no devengaran interés alguno, sin embargo,
podran incrementarse via distribucién de excedentes a través del Fondo para el mantenimiento del poder
adquisitivo. Por su parte, los Ahorros Permanentes y voluntarios devengaran un interés que fijara la Junta
Directiva.

ARTICULO 37. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORRO PERMANENTE. Los Aportes Sociales y el Ahorro
Permanente, seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado.

PARAGRAFO. DEVOLUCION PARCIAL DEL AHORRO PERMANENTE. El Ahorro Permanente podra ser
devuelto parcialmente una sola vez al afio previa reglamentacidn que para el efecto expida la Junta Directiva,
la cual se ajustara a la condicion financiera de la entidad y en todo caso no podra exceder del 50% anual.

Producida la desvinculacion del asociado, la administracién dispondra de un plazo maximo de dos (2) meses,
para proceder a la devolucion de los Aportes Sociales, Ahorro Permanente y Ahorros Voluntarios, previa las
compensaciones de los saldos a cargo del asociado.

PARAGRAFO 2. RENUNCIA A SALDOS (ENTIENDASE REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES)
NO RECLAMADOS POR PARTE DE LOS EXASOCIADOS. Los saldos existentes que no fueren
reclamados, luego de notificacién por parte del FBC, en un término maximo de doce (12) meses contados
desde el dia en que fueron puestos a su disposicion, seran llevados al Fondo Mutual y ofros fines. Dicha
renuncia tendra efecto una vez sancionada la Asamblea del 2018 y no habré lugar a retroactivos.

ARTICULO 38. DEVOLUCION EN CASO DE PERDIDAS. Si en la fecha de desvinculacién del Asociado, el
FBC presenta pérdidas de acuerdo con el Ultimo balance producido, la Junta Directiva podra ordenar la
retencion de los Aportes, en forma proporcional a la pérdida registrada hasta ese momento y hasta el término
de la responsabilidad sefalada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas, el FBC no demuestra
recuperacion econdmica que permita la devolucion de los aportes retenidos a los asociados retirados o
excluidos, la siguiente Asamblea General debera resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de la
pérdida.

ARTICULO 39. AUXILIOS Y DONACIONES PATRIMONIALES. Los auxilios y donaciones patrimoniales que
reciba el FBC no podran ser repartidos entre los asociados. Su contabilizacion se efectuara de conformidad
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con las prescripciones del donante o del delegado, si fuere el caso, y atendiendo la naturaleza de estos
ingresos especiales, en su defecto se destinaran exclusivamente para el bienestar social de sus asociados.

ARTICULO 40. PLANES DE AHORRO CON PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES. En los casos de
organizarse planes de ahorro con participacién de las entidades mencionadas en el Articulo 11, el FBC
recaudara las aportaciones o contribuciones convenidas y acordard los mecanismos o procedimientos
tendientes a estimular la continuidad o permanencia de los Asociados. Para estos efectos la Junta Directiva
expedira las reglamentaciones necesarias para la ejecucion de los respectivos planes dentro de las pautas
que se determinen sobre el particular.

ARTICULO 41. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El periodo del ejercicio econémico del FBC sera
de un afio, el cual se iniciara el 1° de enero y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se
cortaran las cuentas y se elaboraran los estados financieros.

ARTICULO 42. APLICACION DEL EXCEDENTE. Los excedentes del ejercicio econémico que se produzcan,
se aplicaran en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales, y

2. Eldiez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual
podra destinarse a los programas aprobados por méas del cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea
General de Delegados.

3. El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales la entidad
desarrolle labores de salud, educacién, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y los
familiares, en la forma que disponga el Estatuto o la Asamblea General. Asi mismo, con cargo a este
remanente, podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro
de los limites que fijen las normas reglamentarias del decreto 1481 de 1989 y Ley 1391 de 2010,
siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este fondo no sea superior al cincuenta
por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

PARAGRAFO. En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para cubrir pérdidas
anteriores, la primera aplicacion del excedente sera para reestablecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacién.

ARTICULO 43. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL. Se destinara a la formacion, capacitacion y educacion de
los asociados, directivos y administradores del FBC, en aspectos inherentes al desarrollo y extension de
formas asociativas de las que forma parte el Fondo; en actividades de investigacion, estudios y divulgacion
con similares propdsitos; en programas complementarios con analoga finalidad de ayudas para educacién de
sus asociados y su grupo familiar; en actividades culturales y en programas de recreacion, solidaridad,
prevision, salud y promocion de la cultura ecoldgica.

Para ello la Junta Directiva establecera la reglamentacion respectiva, la cual sera base para la utilizacion de
este fondo.
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ARTICULO 44. CONTABILIZACION DE RESERVAS Y FONDOS. El FBC prevera en sus presupuestos y
registrara en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos existentes o0 que cree la
Asamblea General en un futuro, con cargo al ejercicio anual; de acuerdo con los criterios fijados por la Junta
Directiva y la debida aprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 45. RESERVAS Y FONDOS. La Asamblea General podra crear las reservas y fondos
permanentes de orden patrimonial que considere convenientes. En todo caso debera existir una reserva para
proteccidn de los aportes sociales, de eventuales pérdidas.

Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea, el FBC podra prever en sus presupuestos y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

PARAGRAFO. En el evento de la liquidacién del FBC, las reservas y fondos permanentes, asi como los
auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser repartidos entre sus asociados y su destinacién se hara a
nombre de las Asociaciones de Pensionados del SENA donde el FBC tenga presencia en el &mbito nacional.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 46. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. El FBC estara dirigido por la Asamblea
General de Asociados o de Delegados y administrado por la Junta Directiva y un Gerente, quien sera el
representante legal.

PARAGRAFO: Por norma general, los cargos de Junta Directiva, Comité de Apelaciones y Comité de Control
Social serén ad honorem, salvo que la Asamblea General disponga lo contrario.

ARTICULO 47. LA ASAMBLEA GENERAL. Es el maximo organismo de direccion del FBC y sus acuerdos y
decisiones seran obligatorios para la totalidad de los asociados, siempre que se hayan adoptado conforme a
las normas legales, vigentes y Estatutarias. La Asamblea General la conforma la reunion debidamente
convocada de los asociados habiles o delegados elegidos directamente por éstos.

ARTICULO 48. ASOCIADOS HABILES. Son Asociados habiles, los inscritos en el registro social que en la
fecha de la convocatoria de la Asamblea, no tengan suspendidos sus derechos y estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con el FBC, de acuerdo con los reglamentos correspondientes.

En las Asambleas Generales cada Asociado participa en igualdad de derechos, sin consideracion a la cuantia
de sus aportes, antigliedad en el FBC, ni discriminaciones o privilegios. La representacién para actuar como
apoderados de otros Asociados se regula por lo previsto en el Articulo siguiente.

ARTICULO 49. REPRESENTACIONES. Los asociados que por motivos de trabajo o enfermedad justificada
no pudieren concurrir a la Asamblea General, pueden constituir un apoderado que los represente, por medio
de una comunicacion escrita dirigida a la Junta Directiva, en la que conste nombre y firma del representado,
asi como la aceptacion expresa del Representante quien necesariamente debe ser asociado del FBC.
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PARAGRAFO 1. Los poderes deberan ser registrados en la Oficina del FBC por lo menos con cinco (5) dias
habiles de anticipacién al sefialado en la convocatoria para iniciar la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Un asociado sélo podra representar a otro asociado.

PARAGRAFO 3. Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Comité de Apelaciones,
el Representante Legal y los Empleados del FBC, no podrén recibir poderes ni hacerse representar en las
reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 4. Los asociados que ejerzan la representacion indicada en el presente Articulo deberan
acreditar esta calidad por medio de certificacion expedida por el Comité de Control Social, para su validez
ante la Asamblea.

El poder conferido para una reunién de Asamblea General sera suficiente para representar al mandante en
las demas que fueren consecuencia de ella.

ARTICULO 50. CLASES DE ASAMBLEA. Las Asambleas tendran el caracter de Ordinarias y
Extraordinarias.

Son Ordinarias aquellas que se efectlan una vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al
corte del ejercicio econdmico para examinar los informes de gestion de la administracion del afio anterior, y
aprobar o improbar los estados financieros y demas informes exigidos por Ley, elegir cuerpos de
administracion y control y trazar las politicas generales de accion, y en general para el ejercicio de sus
funciones regulares.

Son Extraordinarias aquellas que se efectiian en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia y que no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria. Esta
Asamblea no podra tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fuera convocada.

ARTICULO 51. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Por regla general, la convocatoria
a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada por la Junta Directiva, con una
anticipacién no menor a quince (15) dias habiles indicando fecha, hora, lugar, orden del dia en que se
realizara la reunion y los asuntos que van a someterse a decision y se notificara a los asociados o delegados
por medio del correo electrénico, boletines, carteleras corporativas y pagina web.

PARAGRAFO 1. Si la Junta Directiva no convoca a la Asamblea General ordinaria, dentro de los dos (2)
primeros meses del afio, el Revisor Fiscal efectuara la convocatoria dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del término anterior, y si no lo hiciere, le corresponde convocar inmediatamente al
Comité de Control Social, y si tampoco hiciere la convocatoria a la Asamblea, lo hara inmediatamente el
quince por ciento (15%) como minimo de los asociados.

PARAGRAFO 2. En todo caso la Asamblea General Ordinaria siempre se debera realizar antes del 31 de
marzo de cada afio.
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PARAGRAFO 3. Cuando en la asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que
se postulen y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion. Adicionalmente, el Fondo establecera
politicas de informacion para divulgar el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccién del respectivo
drgano.

PARAGRAFO 4. EI Comité de Control Social previo a la celebracion de la Asamblea General informara a los
asociados inhabiles si los hubiere, sobre esta condicién. En dicha comunicacién se informaran las razones por
la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para
superar dicha situacion.

ARTICULO 52. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La convocatoria a la
Asamblea General Extraordinaria por regla general y a su juicio la efectuara la Junta Directiva. EI Revisor
Fiscal, el Comité de Control Social, 0 un 15% (quince por ciento) como minimo de los asociados, podran
solicitar a la Junta Directiva que efectué la convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacién.

Esta convocatoria se hara con no menos de 5 (cinco) dias habiles de anticipacion al evento, indicando fecha,
hora, lugar y objeto determinado y se procedera en la forma prevista para la Asamblea General Ordinaria. Si
pasados 10 (diez) dias calendario a la presentacion de la solicitud de convocatoria, la Junta Directiva no cita a
Asamblea General Extraordinaria, ésta sera convocada por el Comité de Control Social o en defecto por el
Revisor Fiscal, en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias calendario. Si ninguno de ellos lo hiciera, podra
convocar el 15% de los asociados habiles.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social tendran la Obligacion de asistir y no podran
hacerse representar en las Asambleas y reuniones a las cuales deben asistir en cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 53. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por
Asamblea General de Delegados. La Junta Directiva podra efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacion
de la Asamblea General de Asociados se dificulta o resulta significantemente onerosa en proporcion a los
recursos del FBC. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas
a la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que
garantice la adecuada informacién y participacion de ellos.

PARAGRAFO 2. El nimero de delegados sera de uno por cada cien Asociados y su periodo sera por dos (2)
anos.

PARAGRAFO 3. La Junta Directiva realizara una segmentacion territorial de los asociados, que asegure que
todos ellos estén plenamente informados sobre las decisiones tomadas en la Asamblea, contando al menos
con un (1) delegado por segmento territorial.
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PARAGRAFO 4. REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO DELEGADO. Podra ser Delegado, quien
cumpla los siguientes requisitos:

f.

g.

Acreditar vinculacién minima de dos (2) afios con corte al 31 de diciembre y estar habil.

Acreditar al momento de la inscripcién, formacién en Economia Solidaria minimo de 20 horas y con
fecha posterior al 2010.

No haber sido sancionado por la Junta Directiva

No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establecen la ley y el Estatuto.

Estar al corriente con todas las obligaciones al momento de la inscripcién, hasta ejercer como
delegado en la celebraciéon de la Asamblea General y continuar cumpliendo con este requisito
durante todo el tiempo para el cual haya sido elegido.

Asistir a las capacitaciones programadas por el FBC.

Adjuntar hoja de vida diligenciada en el formato dispuesto para ello.

ARTICULO 54. NORMAS ESPECIALES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. En las reuniones de
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria.

Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, la asistencia de por lo menos la
mitad de los asociados habiles o Delegados elegidos. Tratdndose de Asamblea General de
Asociados, si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacién no se hubiere integrado
este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un numero de asociados
no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles.

En la Asamblea General de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los Delegados o asociados presentes, salvo
aquellas que de conformidad con el estatuto requieran de una mayoria calificada. En todo caso, se
requerirdn del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Delegados o
asociados presentes para la reforma del Estatuto y la imposicién de contribuciones obligatorias; las
determinaciones sobre fusion, incorporacion, transformacion, disolucion y escision, debera contar
también con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Delegados elegidos o
asociados convocados.

Verificado el quérum, la sesién sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva y en su defecto
por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta, quien la dirigird provisionalmente hasta tanto la
Asamblea apruebe el orden del dia, el reglamento de la asamblea y elija de su seno un Presidente y
un Vicepresidente. El Secretario podré ser el mismo de la Junta Directiva o el que la Asamblea
designe.

Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de uno o mas
Asociados, siempre y cuando se mantenga el quérum minimo a que refiere el numeral c. En todo
caso en el momento de realizarse elecciones o reforma del Estatuto debera dejarse constancia de
los asociados o delegados asistentes.

A cada asociado habil correspondera un solo voto, salvo los casos de representacion, en tal evento
le corresponde el voto por derecho propio y el de su representado.
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h. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: La postulacion de candidatos a los cargos de Junta
Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones se realizara en forma previa a la
realizacion de la Asamblea General, de conformidad con el respectivo reglamento que expida la
Junta Directiva; y los requisitos seran verificado por el Comité de Control Social.

En el caso de que el nimero de postulados sea inferior a los miembros a elegir, cinco para Junta Directiva y
sus suplentes, tres para Control Social y sus suplentes y tres para Comité de Apelaciones y sus suplentes, se
nominaran los restantes candidatos entre los Delegados asistentes a la Asamblea para conformar la lista e
iniciar el proceso de votacion.

Las votaciones deben ser secretas mediante sistema de computo, en la cual cada elector vota por tantas
personas cuantos cargos o renglones sean necesarios elegir, cinco para Junta Directiva, tres para el Comité
de Control Social y tres para el Comité de Apelaciones. Los nombres de los candidatos por los cuales vota
cada participante deben ser escogidos de la lista Unica de nominados.

Escrutados los votos, se consideran elegidos en orden descendente, los que han recibido un mayor ndmero
de votos.

PARAGRAFO 1. Si una vez escrutados los votos no saliere elegido el nimero suficiente de cargos a
conformar Junta Directiva, Control Social y Comité de Apelaciones, se hara una nueva eleccion entre la lista
Unica de postulados no electos.

PARAGRAFO 2: Si se presentan empates para un renglon, se definird por el mayor tiempo continuo de
permanencia como asociado al FBC.

i. Para el nombramiento del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos suplentes y
se elegira el que obtenga la mayoria de los votos de los asociados o delegados asistentes.

j. Actas: El presidente y el Secretario de la Asamblea tendrén a su cargo la elaboracion del acta de la
reunion dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, la cual sera revisada y verificada por la
Comision Revisora del Acta dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes, de la cual una copia
sera enviada a la Superintendencia de la Economia Solidaria, en los plazos estipulados para tal fin.

En el Acta de la Asamblea se dejara constancia del lugar, fecha y hora de la reunién, forma y antelacién de la
convocatoria y 6rgano o persona que convocd, numero de delegados convocados y el de los asistentes, las
decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, los nombramientos
efectuados, la fecha y hora de clausura y las demas circunstancias que permitan una informacién clara y
completa del desarrollo del evento.

Las reformas estatutarias deberan inscribirse en la cdmara de comercio del domicilio de la organizacién o
ante quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea.

PARAGRAFO. Los delegados convocados a la Asamblea, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a
la fecha de celebracion del evento, podran examinar los libros contables y estados financieros que se
presentaran a consideracion de ellos.
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ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General cumplira las siguientes
funciones:
a. Determinar las directrices generales del FBC para el cumplimiento del objeto social y el desarrollo de
sus actividades y servicios.
Aprobar su propio reglamento.
Analizar los informes de los érganos de administracién y control del FBC.
Aprobar o improbar los estados financieros del ejercicio anterior.
Decidir y aprobar sobre la aplicacion de los excedentes del ejercicio correspondiente.
Elegir los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones.
Aprobar proyectos de mayor cuantia del FBC.
Aprobar la Reforma de los Estatuto.
Establecer el régimen de aportes sociales ordinarios y extraordinarios a cargo de los asociados.
Elegir y remover el Revisor Fiscal con su suplente y fijar su remuneracion, y disponer las
apropiaciones necesarias para el cumplimiento de su labor.
Dirimir los conflictos que se presenten entre los 6rganos de administracion y control del FBC.
Decidir sobre la disolucion, la fusion, la incorporacion, escision y la transformacion del FBC.
. Crear reservas y fondos especiales para fines determinados de acuerdo con la ley.
Las demas que sefialen las Leyes y demas normas sobre la materia.

T T T@e@ e a0 T
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ARTICULO 56. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de administracion permanente del
Fondo, sujeto a las directrices y politicas de la Asamblea General y responsable de la direccién general de los
negocios y operaciones de la entidad.

Estara conformada por cinco (5) miembros principales y cinco suplentes, los cuales son numéricos, elegidos
por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios. Los suplentes reemplazaran a los principales, en
sus ausencias temporales o absolutas, en el mismo orden de eleccion. El sistema de eleccién es el de
postulacion personal. El procedimiento sera el establecido por la Junta Directiva.

La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez realizada la asamblea general, sin perjuicio del registro ante
el organismo competente.

PARAGRAFO 1: Los miembros principales de la Junta Directiva y Control Social no podran ser elegidos para
mas de dos (2) periodos continuos en el mismo estamento o para otro.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva designara de entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y un
secretario y sus funciones estaran establecidas en el reglamento interno de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 3. En caso de falta 0 ausencia temporal del miembro principal, asistira el suplente. En caso de
ausencia definitiva, el suplente asumira el cargo por el resto del periodo en propiedad. Son ausencias
definitivas: la muerte, la renuncia aceptada, la incapacidad fisica permanente, el retiro voluntario del FBC, la
desvinculacion de la entidad patronal y la inasistencia injustificada a mas de tres (3) reuniones. Son ausencias
temporales: la enfermedad, la licencia otorgada por la Junta Directiva, la suspension transitoria prevista en el
Articulo 25 de este Estatuto, por conflicto de intereses o que la Junta Directiva asi lo solicite.
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ARTICULO 57. REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. Para ser aceptada la
postulacién o posterior eleccion como miembro de Junta Directiva, ademas de las capacidades, aptitudes
personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, se requerird al momento de la postulacién y
durante su permanencia en el mismo:

Ser asociado habil.

Tener una antigiledad como asociado de por lo menos dos (2) afios continuos o haber servido con
eficiencia por lo menos un (1) afio en Comités Especiales u otros cuerpos colegiados del FBC

No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la nominacidn, con suspension o
pérdida de sus derechos como asociado.

Cumplir los requisitos legales exigidos por el 6rgano de control estatal.

No estar vinculado laboralmente al FBC.

Acreditar formacién, no menor a 40 horas, en direccidn, administracion y control de entidades de
economia solidaria, mediante participacion en cursos o eventos acreditada con certificacion de
entidad competente. Se homologara este requisito para las personas que acrediten su participacién
en Juntas Directivas, u érganos de control social de entidades solidarias en un tiempo no inferior a
un afo.

No estar incurso en algunas de la incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas por
la Ley o el presente Estatuto o declarada por el organismo gubernamental que ejerce la inspeccion y
vigilancia de los fondos de empleados.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria
General de la Nacién.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacién y en la
eleccidn, autoriza su consulta.

No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o removido del cargo de gerente, o
miembro de 6rgano de administracion o control de una organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el presente Estatuto.

PARAGRAFO. EI Comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos establecidos en
el presente en forma previa a la postulacion.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Corresponde a la Junta Directiva la ejecucion de
los actos relativos a la direccion del FBC y que no estén asignados por disposicidn expresa a la Asamblea
General 0 al Gerente

Especialmente le correspondera:

a.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General
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Expedir su propio reglamento y designar de su seno los dignatarios.

Expedir las reglamentaciones que no estan asignadas por el presente Estatuto de los diferentes
servicios, fondos y activos del FBC, siempre que dicha funcion no se le haya asignado por el mismo
a la Asamblea General, adoptando las politicas e instrumentando las generales fijadas por la
Asamblea para garantizar el eficiente desempefio del FBC.

Reglamentar los servicios de ahorro, crédito y demas que preste el FBC asi como la utilizacién de los
fondos.

Reglamentar las compensaciones de ahorro permanente con obligaciones contractuales.

Decidir lo relativo a ingreso, retiro, exclusion, suspension o desvinculacion de los asociados. Ademas
proceder a dar cumplimiento a la imposicién de sanciones recomendadas por el Comité de Control
Social siempre y cuando se ajusten a las normas legales y estatutarias.

Nombrar al gerente, fijarle remuneracidn y ordenar, a través suyo o de sus dignatarios, la celebracién
y ejecucion de los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y actividades
correspondientes al Plan Estratégico del FBC

Autorizar al gerente la celebracion de contratos u operaciones cuando la ejecucion sobre un solo
rubro del presupuesto exceda cien (100) SMMLV.

Aprobar la planta de personal del FBC. Toda ampliacién debe ser determinada previo estudio técnico
que lajustifique.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, en concordancia con el Plan
Estratégico; verificar su adecuada ejecucidn y autorizar los ajustes que fueren necesarios

Rendir a la Asamblea General el informe anual de labores.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, los estados financieros, el informe de gestién y
el proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar el gerente en coordinacién con el
revisor fiscal y el contador, acompafiado de un informe explicativo, y presentarlos a la Asamblea de
Asociados o Delegados para su consideracidn y aprobacion.

Presentar a la Asamblea General la Planeacién Estratégica y anualmente un informe sobre su
ejecucion y ajustes pertinentes.

Designar el coordinador del Comité de Bienestar Social y crear los comités o comisiones asesoras
que se consideren necesarios, procurando la adecuada representacion de las regionales.

Fijar la caucion que deba tener todo empleado de responsabilidad y manejo.

Coordinar las relaciones entre el Sena, el FBC y demas entidades.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra el FBC o por este contra los
asociados y terceros.

Expedir acuerdo o resoluciones reglamentarias de las sanciones, de amonestaciones e imposicidn
de multas.

Aprobar las formas, caracter y términos del patrocinio que cualquier entidad le brinde al FBC de
conformidad con lo previsto en los articulos 51 a 54 del Decreto 1481 de 1989.

Convocar la Asamblea de Asociados o Delegados a sesiones ordinarias o extraordinarias cuando lo
considere necesario, 0 cuando tal convocatoria haya sido solicitada por el Comité de Control Social,
por el Revisor Fiscal, o por un nimero no inferior al quince por ciento (15%) del total de los
asociados al FBC

Aprobar o improbar las solicitudes de crédito presentadas por el gerente

Sefialar, modificar y reglamentar las politicas de préstamos.

Aprobar y reglamentar la creacion de sucursales y oficinas en las diferentes regionales del Sena.



aa.
bb.
cc.

dd.

ee.

9.

hh.

Ji-

kk.
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Velar porque los empleados del FBC y sus asociados guarden la mas absoluta reserva sobre las
operaciones, datos, informes privados, salvo en caso de érdenes de autoridad competente, en los
términos y con las formalidades prescritas por la Ley.

Fijar las politicas de los diferentes Sistemas de Riesgos (SIAR - SARLAFT — SARL -SARO - SARM -
SARC).

Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT

Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento y la revisoria
fiscal, y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento de los diferentes Sistemas de Riesgos (SIAR - SARLAFT - SARL - SARO - SARM -
SARC).

Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la Ley
permite tal exoneracion.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

Definir en el presupuesto los recursos necesarios para la induccidn, capacitacion y evaluacion de los
érganos de administracién y control.

Informar situaciones de conflicto de interés sobre asuntos que le corresponda decidir, absteniéndose
de votar y dejando constancia de ello.

Expedir el reglamento de gastos para la participacion en las reuniones de Junta Directiva y Comité
de Control Social.

Resolver los recursos de reposicién que interpongan los asociados sancionados o excluidos por la
Junta Directiva.

Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las
normas vigentes y el presente Estatuto.

Las demés necesarias para la realizacion del objeto social en concordancia con las normas legales y
las del presente Estatuto. Al respecto, se consideraran atribuciones implicitas de la Junta Directiva,
las de Direccion y de Administracion no asignadas expresamente a la Asamblea General o al
Gerente.

mm.Disefar y aprobar los planes y estrategias del FBC.

nn.

00.

Pp-

Definir la misién, vision, objetivos estratégicos, valores, politicas y normatividad interna para la
gestion institucional y demas lineamientos que establecen el Estatuto.

Definir la conformacién de comités, acorde con las disposiciones vigentes y las facultades
estatutarias.

Supervisar el desempefio gerencial, evaluando periédicamente su gestidn, el cumplimiento de las
metas propuestas y de los objetivos estratégicos, acorde con la planificacion.

ARTICULO 59. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, por convocatoria que podran hacerla el Presidente de
la Junta Directiva o dos (2) de sus miembros o el Revisor Fiscal. Estas reuniones podran ser presenciales o
no presenciales segun lo determine la propia Junta.
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ARTICULO 60. CONVOCATORIA. La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por su Presidente y las
extraordinarias por éste o por el Representante Legal, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el ente
Estatal. En la convocatoria se establecera el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva, la cual no
podra tomar decisiones sobre temas no incluidos expresamente en el orden del dia publicado. No obstante, lo
dispuesto en el inciso anterior, la Junta Directiva una vez agotado el orden del dia, por decisién acogida por lo
menos por las dos terceras partes de sus integrantes, podré ocuparse de otros asuntos y tomar decisiones
pertinentes.

PARAGRAFO. En reuniones extraordinarias solo se tratara el tema para que fuera citada la reunion

ARTICULO 61. QUORUM. Para que exista quérum en las sesiones de la Junta Directiva se requiere la
asistencia de tres (3) de sus miembros principales, como minimo y en este caso las decisiones se tomaran
por unanimidad.

ARTICULO 62. MAYORIAS. Las decisiones de la Junta Directiva deberan acordarse por mayoria de votos
salvo cuando de acuerdo con el presente Estatuto se requiera otra mayoria calificada.

ARTICULO 63. ASISTENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL, INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL Y EL REVISOR FISCAL. A las sesiones de la Junta Directiva pueden concurrir con derecho a voz
pero sin voto el Representante Legal, un representante del Comité de Control Social y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 64. REUNIONES Y ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA. De lo actuado se dejara constancia en un
acta que debera ser firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta, los cuales deberan contener como
minimo los requisitos exigidos por las normas vigentes y seran estudiada y aprobada en la reunion siguiente.

ARTICULO 65. CAUSALES DE REMOCION. Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo
por las siguientes causales:

a. Porlafalta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, econémicos, etc., del FBC

b. Por todo acto inmoral que desmejore notoriamente la imagen del FBC o cualquier agresién fisica o
verbal contra cualquier miembro de la Junta o del FBC
Por la comision y/u omision de actos contrarios a la designacion de la cual estén investidos.
Por perder la calidad de Asociado.
Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa justificada.
Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccién o durante la
vigencia del periodo de eleccién o reeleccion. En este evento se perdera la calidad de miembro de junta
directiva en forma automatica.

ol

PARAGRAFO 1. La remocion de los miembros de la Junta Directiva, correspondera decretarla a ésta, previa
comprobacién de la causal, salvo las causales a, b, y ¢, las cuales son de competencia de la asamblea
general. En este caso se citara inmediatamente a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso y
previa comprobacion de la causal, siguiéndose el procedimiento descrito en el régimen disciplinario cuando le
corresponda actuar.
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PARAGRAFO 2. Cuando se presente las causales de competencia de la Junta Directiva, esta adelantara una
investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro de
Junta Investigado. La Junta en pleno, con citacion del miembro investigado, decidira lo pertinente, para lo cual
requerira el voto afirmativo de cuatro (4) de sus miembros para remover al miembro de Junta Directiva, la
notificacion se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato.

ARTICULO 66. GERENTE. Sera el Representante Legal del FBC, el principal ejecutor del Plan Estratégico y
el medio de comunicacién con los asociados y con terceros. Ejercera sus funciones bajo la inmediata
direccion de la Junta Directiva y responderd ante ésta y ante la Asamblea General de Asociados o de
Delegados por el funcionamiento del FBC. El gerente sera elegido y removido libremente por la Junta
Directiva, al igual que su suplente.

ARTICULO 67. REQUISITOS. Para ser nombrado Gerente del FBC se requiere:

a. Titulo profesional en areas de administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.
Tener posgrado en areas relacionadas al desarrollo de operaciones del FBC.

c. No encontrarse sancionado a la fecha del nombramiento y durante su periodo de eleccion, por
entidades estatales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas,
privadas y organizaciones de economia solidaria.

Honorabilidad y rectitud en el manejo de fondos y bienes.
Experiencia minima de 5 afios en el gjercicio de cargos directivos y en el manejo de los aspectos
relacionados con entidades de economia solidaria.

f. No estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Ley o el Estatuto ni
incurrir en ellas.

g. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria
General de la Nacion.

h. No ser delegado, miembro de la Junta Directiva, el Comité de Control Social o Comités
Administrativos al momento de su nombramiento.

i.  No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro de 6rganos de administracion y control, de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencion.

j. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la eleccion.

k. Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las
normas vigentes y el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Si alguno de los integrantes de los 6rganos de direccion y control aspira a ocupar el cargo de
Gerente del FBC, deberd haber renunciado a su cargo con minimo doce (12) meses de anticipacion.

ARTICULO 68. Para entrar a ejercer el cargo de Representante Legal se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:
a. Nombramiento efectuado por la Junta Directiva del FBC
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b. Aceptacion.
c. Posesion ante la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Para Efectos legales y estatutarios se tendra como fecha de iniciacion del periodo del
Representante Legal la fecha en que este se posesiona ante la Junta Directiva.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL GERENTE

a. Presentar a la Junta Directiva el plan anual de actividades con su correspondiente presupuesto, en
concordancia con el Plan Estratégico adoptado por la Junta Directiva con base en las directrices
fijadas por la Asamblea General.

b. Dirigir y supervisar, conforme a la Ley de economia solidaria, el Estatuto, los Reglamentos y las
orientaciones de la Asamblea y de la Junta Directiva, el funcionamiento del FBC, la prestacién de los
servicios y el desarrollo de los programas, cuidando que las operaciones se ejecuten debida y
oportunamente.

c. Velar porque los bienes y valores del FBC estén protegidos y porque la contabilidad se encuentre al
dia conforme con las disposiciones legales y estatutarias.

d. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al presupuesto aprobado por la Junta
Directiva, o con las facultades especiales que se le otorguen para el efecto.

e. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del FBC y en la cuantia de sus
atribuciones permanentes, estatutarias y las sefialadas y autorizadas por la Junta Directiva.

f. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacién judicial y extrajudicial del
FBC.

g. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan como maximo director ejecutivo a sus
subordinados y las que expresamente le determinen los reglamentos.

h. Velar porque los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demés asuntos de
interés del FBC.

i. Presentar ala Junta Directiva un informe anual, los informes generales, periddicos o particulares que
se soliciten sobre actividades desarrolladas, la situacién general de la entidad y las demas que
tengan relacién con la marcha y proyeccion del FBC.

j. Disefiar la estructura general administrativa de cargos y salarios del FBC y presentarla a la Junta
Directiva para su aprobacion.

k. Nombrary remover el personal de la entidad, de acuerdo con las normas contractuales y legales.

| Decidir sobre la apertura de cuentas en entidades financieras legalmente constituidas.

m. Comparecer al otorgamiento de escrituras publicas o contratos de daciones en pago, hipotecas,
prendas y garantias a favor del FBC sin limite de cuantia.

n. Organizar y dirigir las dependencias seccionales o sucursales cuando sea necesario su
funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones de la Junta Directiva.

0. Vigilar permanentemente el estado de la caja y cuidar que se mantengan con seguridad los bienes
del FBC

p. Convocar a la Junta Directiva cuando lo considere pertinente.

q. Las demas funciones que le sefiale la Ley, el Estatuto, la Junta Directiva y las que resulten de su
participacion en los organismos solidarios, fundaciones, corporaciones y sociedades, en las cuales el
FBC esté afiliada o tenga participacion patrimonial.
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r.  Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de administracién en lo que
se relaciona con el Sistema Integral de Administracion de Riesgos — SIAR.

s.  Someter a aprobacion del érgano permanente de administracion, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos de los diferentes Sistemas de Riesgos y sus
actualizaciones.

t.  Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el 6rgano
permanente de administracion.

u. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos — SIAR.

v. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

X. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el Sistema Integral de Administracién de
Riesgos — SIAR, dirigidos a todas las areas y funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los
integrantes de los érganos de administracion y de control.

PARAGRAFO 1. El Gerente debera rendir informes y cuentas aprobadas de su gestion a la Junta Directiva, al
final del periodo y cuando se retire del cargo.

PARAGRAFO 2. Las funciones del Gerente, de caracter operativo, podran ser delegadas bajo su
responsabilidad cuando asi lo requiera la gestion administrativa.

PARAGRAFO 3 La Junta Directiva podra establecer el nimero de suplentes del gerente que considere
necesarios, asi como el periodo, la forma de designacion y sus facultades.

PARAGRAFO 4. Las suplencias del gerente no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros de la junta
directiva ni del comité de control social.

ARTICULO 70. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. El Gerente podra ser removido cuando se le
compruebe la omisidn o infraccidn contra las disposiciones legales vigentes o las contempladas en estos
Estatuto y que en consecuencia lesionen los intereses del FBC y los asociados.

PARAGRAFO: Cuando se presente alguna de las causales de remocién, corresponde adelantar el
procedimiento a la Junta Directiva del FBC organismo que escuchara previamente al Gerente, revisara las
pruebas presentadas y tomara la correspondiente decision que se cumplira de inmediato. Cuando el Gerente
se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo, se entiende como justas causas para la terminacién
unilateral del contrato de trabajo, por parte del FBC, las previstas en la legislacion vigente y el reglamento
interno de trabajo.

ARTICULO 71. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD PATRONAL EN ORGANOS ADMINISTRATIVOS. Los
convenios que suscriba el FBC con la entidad patronal que determina el vinculo de asociacion; podran
establecer la participacion de representantes directos de aquella entidad para el manejo de los recursos de
patrocinio en los comités asesores de caracter administrativo, previa reglamentacion de la Junta Directiva.
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ARTICULO 72. COMITES Y COMISIONES. La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente, podran
crear comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal funcionamiento
de FBC y la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucion,
integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

CAPITULO VI
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 73. GRGANOS DE CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce
sobre el FBC éste contara para su control social interno y técnico, con un Comité de Control Social, y para
revision fiscal, con un Revisor Fiscal.

ARTICULO 74. COMITE DE CONTROL SOCIAL. El Comité de Control Social es el organismo que tiene a su
cargo el control social y técnico del FBC. Estara integrado por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios. Los
suplentes reemplazaran a los principales, en sus ausencias temporales o absolutas, en el mismo orden de
eleccion. El sistema de eleccion es el de postulacién personal. El procedimiento sera el establecido por la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. A los miembros del Comité de Control Social le seran aplicables en lo pertinente las
disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remocion establecidas en el presente
Estatuto para los miembros de la Junta Directiva.

En el evento de presentarse la causal o causales de remocidn de los miembros del comité de control social, el
procedimiento lo adelantara dicho comité, siguiendo lo establecido para la remocion de los miembros de la
Junta Directiva.

REQUISITOS

Para ser miembro del Comité de Control Social se requiere cumplir, en la postulacién y durante el ejercicio del
cargo, con los mismos requisitos establecidos en el presente Estatuto para ser elegido miembro de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 2. El Comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente en forma previa a la postulacion.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Al Comité de Control Social
especialmente le correspondera:

a. Velar porque los actos de la Asamblea, la Junta Directiva y los empleados del FBC se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y fines de la
economia solidaria.
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b. Informar a los Organismos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la autoridad competente sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento del FBC y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos y sugerencias que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
los servicios, tramitandolos en un término maximo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente
al recibo de la misma y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Recomendar a la Junta Directiva la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque este organismo se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

e. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para elegir
delegados.

f. Rendir informe sobre su gestion a la Asamblea General.

g. Verificar los requisitos que deben cumplir los candidatos a miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, del Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal y Delegados.

h. Aprobar su propio reglamento y designar de su seno los dignatarios.

i. Revisar por lo menos cada 6 meses los libros de actas y demés libros que deba llevar la
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

j. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante la Junta Directiva con
el fin de verificar la atencién de las mismas.

k. Verificar la correcta aplicacién de los reglamentos y de los recursos destinados a los Fondos
Sociales y Mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

. Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal o la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Los miembros de este drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

PARAGRAFO 2. Las funciones sefialadas a este ¢rgano deberan desarrollarse con fundamento en criterios
de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

PARAGRAFO 3. El gjercicio de las funciones asignadas se referira Unicamente al control social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los érganos de administracion y
revisoria fiscal.

ARTICULO 76. REUNIONES. EI Comité de Control Social se reunira por lo menos con periodicidad trimestral
o extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias lo exijan.

ARTICULO 77. CONVOCATORIA. Las convocatorias a las reuniones del Comité de Control Social las har el
presidente del mismo; en su defecto, cualquiera de sus integrantes. En la convocatoria se indicara la fecha,
hora y lugar de la reunion, asi como el respectivo orden del dia.

ARTICULO 78. QUORUM. Constituira Quérum para las reuniones de Comité de Control Social, la asistencia
de por lo menos dos (2) de sus integrantes, en cuyo caso las decisiones se tomaran por unanimidad.
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PARAGRAFO. A las sesiones del Comité de Control Social pueden concurtir con derecho a voz pero sin voto,
La Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal.

ARTICULO 79. MAYORIAS. Las decisiones del Comité de Control Social deberan acordarse por mayoria de
votos salvo cuando de acuerdo con los presentes Estatuto se requiera otra mayoria calificada.

ARTICULO 80. ACTAS REUNIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. De lo actuado se dejara
constancia en un acta que debera ser firmada por el Presidente y el Secretario del Comité de Control Social y
sera estudiada y aprobada en la reunidn siguiente.

El Comité de Control Social designara de entre sus miembros, un presidente y un Secretario, sus funciones
estaran establecidas en el reglamento interno del Comité.

ARTICULO 81. COMITE DE APELACIONES. El Comit¢ de Apelaciones estara integrado por tres (3)
asociados principales y tres (3) suplentes, quienes seran elegidos para periodos de dos (2) afios por la
Asamblea General. Los requisitos para ser miembros de este Comité seran los mismos exigidos en este
Estatuto para los integrantes de la Junta Directiva.

El Comité de Apelaciones se reunira Unicamente cuando un asociado interponga el recurso de Apelacion con
motivo a sanciones interpuestas por la Junta Directiva y siempre y cuando ya se hayan agotado las anteriores
instancias como el recurso de Reposicion

FUNCIONES. Corresponderan al Comité de Apelaciones las siguientes funciones:

a. Elaborar su propio reglamento.

b. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra las sanciones de
exclusion y demas, emanadas de la Junta directiva.

c. Practicar de oficio, 0 a peticién de la parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de controversia.
En general, todas aquellas que le asignen el Estatuto o la Asamblea General.
El Comité deberé resolver el recurso en un término maximo de diez (10) dias habiles contados a
partir del recibo del mismo y su decision se adoptara mediante resolucién motivada con el voto
favorable de por lo menos dos de sus miembros.

ARTICULO 82. REVISOR FISCAL. DEFINICION Y NOMBRAMIENTO. El Revisor Fiscal sera el responsable
del control, inspeccion y vigilancia interna de las operaciones y de la gestiéon administrativa, financiera y
contable del FBC. Sera elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente para un periodo de dos
(2) afos, pudiendo ser reelegido o removido libremente del cargo por la misma Asamblea. La eleccion del
Revisor Fiscal y su suplente se hara por mayoria, en votacion separada a la eleccién de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. El nombramiento del Revisor Fiscal podra recaer en una persona natural, una firma de
contadores 0 en un organismo de la economia solidaria que contemple dentro de su objeto social la
prestacion de este servicio, en todo caso, la labor se prestara bajo la responsabilidad de un contador publico
titulado y con matricula profesional vigente.
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PARAGRAFO 2. La retribucion y evaluacién de la revisoria fiscal seran aprobadas por la asamblea general
de asociados o delegados.

PARAGRAFO 3. Las personas naturales o juridicas que se postulen para el cargo de revisor fiscal, deberan
hacerlo con principal y su respectivo suplente

PARAGRAFO 4. El Suplente remplazara al titular en sus ausencias temporales o definitivas y asumira el
cargo por el resto del periodo cuando el principal dejare de concurrir al FBC sin causa justificada por un lapso
mayor de un (1) mes. La Asamblea puede determinar que el servicio de Revisoria Fiscal sea prestado por
personas naturales o juridicas.

PARAGRAFO 5. La persona juridica después de dos (2) periodos consecutivos en el cargo debera rotar sus
delegados personas naturales, quienes deberan cumplir con los requisitos contemplados en el presente
articulo. La persona natural solo podra ser reelegida por un (1) periodo consecutivo

PARAGRAFO 6. El Revisor Fiscal y su suplente no podran prestar al Fondo servicios distintos a la auditoria
que ejercen en funcion de su cargo.

ARTICULO 83. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal y su Suplente deberan ser
Contadores Publicos con matricula vigente y acreditar experiencia como minimo en el desempefio de
funciones similares en entidades de la economia solidaria de ahorro y crédito por lo menos de 5 (cinco) afios.
No podran ser asociados del FBC y ademas deberan cumplir con lo siguiente:

a. No haber sido sancionado por las entidades estatales que ejercen el control, inspeccidn y vigilancia.

b. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del cargo en
una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion

c. Acreditar conocimiento en administracion de riesgos. Para tal fin, aportaran a la organizacion la
siguiente informacion: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el modulo general v (ii)
constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya un mddulo LA/FT, mediante
certificacidn expedida por parte de instituciones de educacion superior acreditadas ante el Ministerio
de Educacién Nacional, con una duracion no inferior a 90 horas.

d. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria
General de la Republica.

e. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la eleccion.

ARTICULO 84. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a Revisor Fiscal deben enviar a la Oficina
del FBC, en un periodo no inferior a ocho (8) dias habiles antes de la celebracién de la Asamblea, su hoja de
vida, copia del titulo profesional, fotocopia de la matricula profesional vigente, certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, certificado judicial vigente, cotizaciéon de sus
honorarios y tiempo destinado al FBC.
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El Secretario de la Asamblea leera los nombres de los candidatos y los inscribira en lugar visible para que los
Asociados o Delegados procedan a su escogencia.

ARTICULO 85. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta del FBC estén
conformes con las disposiciones legales, las prescripciones de este Estatuto y las determinaciones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Comité de Control
Social y al Gerente, segun el caso, de las irregularidades en el funcionamiento del FBC y en el
desarrollo de sus negocios.

c. Velar por que la contabilidad del FBC se lleve con exactitud y en forma actualizada y porque los
soportes y comprobantes se conserven adecuadamente.

d. Supervisar el correcto funcionamiento de la Contabilidad, impartir instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre el patrimonio del FBC

e. Realizar el examen financiero y econémico del FBC, hacer los analisis de cuentas y presentarlos,
con sus recomendaciones, al Gerente y a la Junta Directiva.

f.  Rendir a la Asamblea un informe pormenorizado de sus actividades, certificando el balance
presentado a ésta.

g. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando sea citado o lo considere necesario.

h. Examinar todos los inventarios, actas y libros; Inspeccionar asiduamente sus bienes y procurar que
se tomen, oportunamente, las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia, o cualquier otro titulo.

i. Realizar arqueos de fondos cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros de la
entidad se lleven conforme a las normas contables, que sobre la materia tracen las disposiciones
legales vigentes y las recomendaciones impartidas por los organismos que ejerzan la inspeccion y
vigilancia del FBC

j. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

k. Velar porque se lleven regularmente las actas de los organismos de direccion y control y porque se
conserve debidamente la correspondencia del FBC y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

. Avalar con su firma los Estados Financieros que se hagan con su dictamen o informe
correspondiente.

m. Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

n. Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, este Estatuto y las que, siendo compatibles con
su cargo, le encomiende la Asamblea.

Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT.
Presentar un informe trimestral al 6rgano permanente de administracién sobre el resultado de su
evaluacién del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.
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q. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que presenta
de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de las normas sobre
LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigilada.

r. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

s. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién de
revisoria fiscal.

t.  Las demés inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

u. Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente, de la
Gerencia, Junta Directiva y Asamblea General los actos de corrupcion que haya encontrado en el
ejercicio del cargo, dentro de los seis (6) meses siguientes a que haya conocido el hecho o tuviera la
obligacion legal de conocerlo. En este caso no es aplicable el régimen de secreto profesional que
ampara a los revisores fiscales.

v. Dar cumplimiento a las normas sobre gestién integral de riesgo.

ARTICULO 86. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios
que ocasione al FBC, a los asociados o a terceros; por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones. La Asamblea General podra imponer al Revisor Fiscal, si lo considera del caso, la obligacién de
otorgar una caucién o garantia para el eventual pago de estos perjuicios.

ARTICULO 87. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son causales de remocion del Revisor
Fiscal las siguientes:

a. Incumplimiento de las normas que impone la ley y el Estatuto de FBC

b. Ineficiencia o negligencia en el trabajo.

c. Encubrimiento, omisién o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacién de los recursos y
bienes de FBC

En todo caso el unico érgano competente para remover al Revisor Fiscal, es la Asamblea General, la cual
adelantara el procedimiento sefialado cuando le corresponde actuar como 6rgano disciplinario.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 88. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal, el Gerente y
empleados del FBC no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Comité de Control Social, del Comité de Apelaciones no podran ser
simultdneamente miembros de la Junta Directiva y viceversa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
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empleado o asesor. Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios, ni cualquier otro tipo de contrato, o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 2. No podra ser gerente o miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social quien
haya sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la nominacién, con suspensién o pérdida de sus
derechos como asociado.

PARAGRAFO 3. No podra ser gerente o miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social quien
haya sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o
miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacién de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasiéon del ordenamiento de medidas de
intervencion.

PARAGRAFO 4. No podra ser gerente quien sea delegado, miembro de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social o Comités Administrativos al momento de su nombramiento.

PARAGRAFO 5. Los conyuges, compafieros permanente y quienes se encuentran dentro del segundo grado
de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta
Directiva del representante legal y del revisor fiscal, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o0 asesoria con el FBC.

PARAGRAFO 6. No estar incurso en algunas de la incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas por la Ley o el presente Estatuto o declarada por el organismo gubernamental que ejerce la
inspeccion y vigilancia de los fondos de empleados.

PARAGRAFO 7. No podra ser gerente, miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social, quien
haya sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la postulacion por la entidad que genera el vinculo
patronal.

ARTICULO 89. NO LE SERA PERMITIDO AL FBC:

a. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
economicas, religiosas o politicas.

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las Leyes
otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

c. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una
porcidn cualquiera de los aportes sociales.

d. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su
objeto social o afecten a la entidad.

e. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

f.  Transformarse en sociedad mercantil.
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g. Adelantar acciones, negocios o convenios sin la debida planeacion, presupuesto, revision,
autorizacién, monitoreo y/o seguimiento y sin los oportunos y avalados reportes o informes de la
actividad.

ARTICULO 90. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO. Los nombramientos de la Junta
Directiva, el Gerente General, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado del FBC
no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 91. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva, Comité
de Control Social, correspondera al comité de créditos y avalados por la Junta Directiva del FBC. Seran
personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que otorguen créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO: Las solicitudes de crédito del Representante Legal, deberan ser sometidas a la aprobacion de
la Junta Directiva, cuyos miembros seran responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD DEL FBC, DE LOS ASOCIADOS, EXASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD DEL FBC. El FBC se hace deudor o acreedor ante terceros y ante sus
Asociados por las operaciones que dentro de la 6rbita de sus atribuciones efectlien activa o pasivamente la
Junta Directiva, el Gerente o sus dignatarios, y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los Asociados para con
el FBC de conformidad con la ley se limita a los aportes sociales individuales que estén obligados a pagar y,
en forma suplementaria, hasta el valor de sus ahorros permanentes.

En los suministros de créditos y servicios que reciba el asociado se otorgara las garantias establecidas por el
FBC vy responderd con ellas. Sin perjuicio de la facultad que este tiene de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y deméas derechos que posee en la entidad del
asociado.

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DE LOS EX-ASOCIADOS. Los asociados que se retiren por cualquier
causa 0 que sean excluidos de la Entidad, seran responsables de las obligaciones contraidas por el FBC,
dentro de los limites del articulo precedente.

PARAGRAFO. Al retiro, exclusion o fallecimiento de un Asociado y si ha habido pérdida en las operaciones,
el FBC podra retener la totalidad o parte de los reintegros correspondientes, hasta la expiracion del término de
la responsabilidad del Asociado, conforme al Articulo anterior y a las normas legales pertinentes.
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ARTICULO 95. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS, CONTROL SOCIAL. COMITE DE APELACIONES Y
REVISOR FISCAL. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, del Comité de
Apelaciones el Representante Legal, el Revisor Fiscal, el Tesorero y los demas funcionarios del FBC son
responsables por accién, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las
normas de la legislacién correspondiente.

El FBC, sus asociados y los terceros acreedores podrén ejercer acciéon de responsabilidad contra dichas
personas con el objeto de exigir la reparacion o perjuicio correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva solo pueden ser eximidos de responsabilidades por violacion de la Ley, el
Estatuto o reglamentos, cuando demuestren ausencia a la reunion correspondiente, o haber salvado
expresamente su voto.

Segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 222 de 1995, que reformé el Cédigo de Comercio (aplicable por
remision del articulo 158 de la Ley 79 de 1988), tienen el caracter de administradores o directores:
a. Los representantes legales.
b. Los liquidadores 0 agentes especiales.
c. Los miembros de la junta directiva del FBC.
d. Los miembros de los comités que, de conformidad con el Estatuto, tengan la calidad de
administradores.

En consecuencia, los miembros del comité de control social, regidos por los principios de autogestion y
autocontrol previstos en el Articulo 7 de la Ley 454 de 1998, no son administradores o directivos de las
mismas.

A los administradores o directivos sefialados en el numeral anterior, se les aplica las normas, sobre deberes
de los administradores, previstas en el Articulo 23 de la Ley 222 de 1995:

ART. 23. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la sociedad, teniendo en cuenta los intereses de sus
asociados.

En el cumplimiento de su funcién los administradores deberan:

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la revisoria fiscal.
Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

Dar un trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion de todos
ellos.

g. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista

o o0 oo
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conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la junta de socios o asamblea general de
accionistas.

Los Administradores, revisores fiscales y empleados del FBC deben obrar dentro del marco de la ley y
observar el principio de la buena fe, de conformidad con lo previsto en el numeral 24 del Articulo 189 de la
Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 34 de la Ley 454 de 1998.

En todo caso, los administradores estan en la obligacién de conocer a profundidad los temas que le son
puestos a su consideracion, de debatirlos y pronunciarse con conocimiento de causa, dejando la evidencia del
érgano correspondiente.

Adicionalmente, los administradores, revisores fiscales y empleados del FBC deberan preservar el interés
publico de la actividad que desarrollan, de conformidad con el Articulo 335 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Es deber de los miembros de la Junta Directiva expedir su propio reglamento, el cual debe contener, como
minimo: la composicion del quérum, la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de elecciones,
las funciones del presidente, vicepresidente y secretario, si es del caso, 0 de quienes hagan sus veces, los
requisitos minimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y las erogaciones derivadas de éstas, de
acuerdo con lo aprobado por la Asamblea. En términos generales A los administradores o directivos
sefialados en el numeral anterior, se les aplica las normas, sobre deberes de los administradores, previstas
en el Articulo 23 de la Ley 222 de 1995.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 96. AMIGABLE COMPOSICION. Las diferencias que surjan entre el FBC y sus Asociados, por
causa 0 con ocasion de las actividades propias del mismo, se someteran a amigable composicién, conforme a
lo previsto en las Normas pertinentes.

ARTICULO 97. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y OTRAS VIAS PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS. La iniciativa de conciliacién podra provenir de ambas partes o de una de ellas y si se ponen
de acuerdo en adoptarla, se seguira el siguiente procedimiento.

Siempre que las controversias sean susceptibles de acuerdo o que no se trate de sanciones de suspension
de derechos ni exclusion de asociados, antes de hacer uso de la conciliacion establecida en el Articulo
anterior, las diferencias o conflictos que surjan entre el Fondo y los asociados, por causa o con ocasion de la
actividad propia del mismo, se llevaran al Comité de Conciliacién, que actuara de acuerdo con las normas que
aparecen en los siguientes Articulos.

ARTICULO 98. CONFORMACION. La Junta de Conciliadores no tendra caracter permanente sino accidental
y sus miembros seran elegidos por cada caso a instancia del asociado interesado y de la Junta Directiva.
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Para su conformacion se procedera asi: El asociado elegira uno y la Junta Directiva, otro. Ambos de comin
acuerdo por las partes. Los conciliadores anteriores designaran el tercer miembro de la junta.

PARAGRAFO. Los Conciliadores deben ser personas idoneas asociados del Fondo y no podran tener
parentesco entre si ni con las partes.

ARTICULO 99. MANIFESTACION EXPRESA. Los integrantes del Comité nombrados, deberan manifestar
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo. En caso
negativo la parte respectiva procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo. Una vez aceptado el
cargo, el Comité de Conciliacién empezara a actuar dentro de la veinticuatro (24) horas siguientes y debera
culminar su gestidn dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue este
tiempo por decision unanime de las partes.

ARTICULO 100. DISPOSICIONES. Las formulas de arreglo, proposiciones, insinuaciones o dictamenes del
Comité de Conciliacién, obligan a las partes. Si llegare a un acuerdo, éste quedara en un acta firmada por el
Comité y las partes. Si no se concluye en un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedaran en
libertad de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO XI
INCORPORACION, FUSION, ESCISION, TRANSFORMACION Y DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 101. FUSION E INCORPORACION. EI FBC podra disolverse sin liquidarse, cuando se fusionen
con otros Fondos de Empleados para crear uno nuevo, o cuando uno se incorpore a otro, siempre que las
empresas que determinan el vinculo comUn estén relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de
actividad. Esta sera una decisién de la reuniéon de Asamblea General convocada para tal efecto, mediante el
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hébiles o delegados convocados.

ARTICULO 102. TRANSFORMACION. El FBC podra transformarse en Entidad de otra naturaleza juridica, de
las controladas por el ente Estatal, caso en el cual se disolvera sin liquidarse. En ningin caso podra
transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 103. ESCISION. EI FBC se podra escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones
previstas en las normas legales sobre la materia. El proyecto de escision debera presentarse con quince (15)
dias habiles de antelacion a la fecha de la Asamblea en la cual se considerara.

ARTICULO 104. DISOLUCION Y LIQUIDACION. El FBC debera disolverse y liquidarse por las siguientes
causales:
a. Por decision de los Asociados adoptada en la Asamblea General, convocada para el efecto, con el
voto calificado previsto por Ley y el establecido en el presente Estatuto.
b. Por reduccion del nimero de Asociados a menos del minimo exigido por la Ley, siempre que esta
situacion se prolongue por méas de seis (6) meses.
c. Porincapacidad de cumplir el objeto social para lo cual fue creado.
d. Por fusién o incorporacion a otro Fondo de Empleados.
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e. Por haberse iniciado concurso de acreedores contra el FBC
f.  Las demas causales previstas expresamente en la legislacion de los Fondos de Empleados.

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. Disuelto el Fondo se procedera a su liquidacién. En
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservard su
capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su liquidacion. Su denominacion estara
seguida de la expresion "En liquidacion" y los liquidadores responderan por los dafios y perjuicios que causen
por omisién de ésta obligacion. Para el efecto se debera tener en cuenta el procedimiento vigente y las
normas que lo adicionen o modifiquen.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 106. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para efectos del computo del tiempo
de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y
demas drganos que dependan de la Asamblea General, se entendera por periodo anual, el lapso comprendido
entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 107. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. La Junta Directiva levantara los reglamentos para
dar debido cumplimiento al presente Estatuto.

En caso de que existan ambigliedades en la aplicacién de este Estatuto, la Junta Directiva reglamentara una
resolucidn de interpretacion extensiva.

ARTICULO 108. REFORMA DE ESTATUTO. Cuando la reforma sea propuesta por los asociados con miras
a ser presentada en la Asamblea General Ordinaria, los proyectos deberan ser enviados por los interesados a
la Junta Directiva a mas tardar el 31 de diciembre del afio anterior al de la celebracion de la correspondiente
Asamblea a fin de que la Junta Directiva los estudie, emita su concepto y los someta a consideracion de la
Asamblea General, de ser procedente.

Los proyectos de reforma estatutaria que han de someterse a consideracion de una asamblea, ordinaria o
extraordinaria, deben presentarse por intermedio de la junta directiva. Dicho proyecto sera enviado a los
delegados con 15 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se tenga previsto llevar a cabo la reunién de
la Asamblea, con el fin de que estos dispongan del tiempo suficiente para estudiarlas.

La reforma de Estatuto puede tratarse tanto en reuniones ordinarias como en reuniones extraordinarias de la
Asamblea General.

Las decisiones sobre la reforma de estatuto requieren el voto favorable de por lo menos el 70% de los
delegados presentes en la Asamblea.

ARTICULO 109. DISPOSICIONES SUPLETORIAS: Las materias y situaciones no reguladas en el presente
Estatuto ni en sus Articulos reglamentarios, se resolveran aplicando las disposiciones legales para las
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entidades de la economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para sociedades,
siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los fondos de empleados, ni su caracter de no lucrativos.

El presente Estatuto fue aprobado en Asamblea General Ordinaria de Delegados del 14 de marzo de 2025 y
rige a partir de ese momento sin perjuicio de su registro posterior, ante los organismos correspondientes.

(Original firmado) (Original firmado)
Nicolas Alberto Zapata Vasquez Sergio Isaac Miranda Blanquicett
Presidente Asamblea Secretario Asamblea



